
Ihre Experten:
Mag. Stefan Jezl 
Führungskräfte Coach & Trainer 

Gabriele Riedl 
Trilog G. Riedl KG

Mag.a Evelyn Summhammer 
Wirtschaftspsychologin, Psychotherapeutin, 
Autorin, Keynote Speakerin

xx Menschen ticken unterschiedlich:  
Individuell und situativ reagieren und 
trotzdem dem eigenen Führungs-Original  
treu bleiben

xx Initiative ergreifen,  
auch in heiklen Situationen

xx Beziehungsmanagement als Fundament

xx Meisteraufgabe Teamentwicklung: Wie nutze 
ich das gesamte Potenzial  meines Teams?

xx Das Mitarbeitergespräch im Fokus

xx Die Kunst der Selbstmotivation: Gefühle und 
Denkprozesse als innere Unterstützer

xx Druck und Stress im Führungsalltag:  
Wie manage ich meinen Energiehaushalt?

Bleiben Sie Ihrem 
Führungs-Original treu

Zertifizierter imh Lehrgang

Die moderne  
Führungskraft
Mit Leichtigkeit souverän  
durch den Führungsalltag

Ihr Plus:
Ein perfekter Mix aus Kurzvorträgen, 
Einzel- und Gruppenarbeiten  
und der praktischen Umsetzung auch 
mit Ihren konkreten Beispielen

18. – 20. Februar 2020, Wien
www.imh.at/fuehrungskraft
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DIE MODERNE FÜHRUNGSKRAFT

Happy im Job: Mehr Leichtigkeit im Führungsalltag 
Die Kunst der Selbstmotivation

xx Was genau ist eigentlich Motivation?
xx Leitmotive für innere Stärke und Entschlossenheit
xx Wie kann ich meine höchstmögliche Leistung abrufen
xx Motivation als Führungsaufgabe – Kann ich andere motivieren?

Wie funktioniert mein Gehirn? Meine Gefühle und Denkprozesse als innere Unterstützer

xx Der Umgang mit Gefühlen
xx Die positive Kraft negativer Gefühle
xx Ziele, Erwartungen und Wünsche
xx Die Frage nach dem eigenen Glück oder Sinn im Beruf

Der eigene Energiestatus

xx Stresstest ein Selbstcheck
xx Wie gehe ich mit Druck um
xx Schlüsselfaktoren für eine positive und kraftvolle Haltung
xx Meine Energietankstellen – Wählen Sie aus einer Vielzahl von Möglichkeiten

„Ich verbinde täglich im Coaching von Führungskräften meine jahrzehntelange Erfahrung in der Führung mit meinen 
psychologischen Ausbildungen. In diesem Modul möchte ich Ihnen mein Credo vermitteln: „Mehr Leichtigkeit auf dem 
Weg zum beruflichen Erfolg ist kein Wunschtraum, sondern realistisch und machbar.“ Sie können aus einer Vielzahl von 
praxiserprobten Möglichkeiten wählen.“ 

Mag. Stefan Jezl, Führungskräfte Coach & Trainer, Autor

Modul 1	 18. Februar 2020 | 09:00 – 17:00 Uhr

Modul 2	 19. Februar 2020 | 09:00 – 17:00 Uhr
Menschenkenntnis und strategische Kommunikation
Meine Originalität: Der Zusammenhang zwischen meinen Emotionen und meinen Handlungen

xx Was kennzeichnet meinen Führungsstil und damit meine Persönlichkeit?
xx Statt Reagieren – Bewusst agieren:  Wie Sie ihre Selbstkontrolle erhöhen 
xx Erfolgsfaktor Emotionskontrolle: Ihr Leitfaden zum bewussten Umgang mit Gefühlen im Arbeitsalltag
xx Eigenverletzungen erkennen und minimieren: Psychologische Schutzschirme aufbauen

Gesprächsführung zur Zielerreichung: Knifflige soziale Dynamiken steuern

xx Die Kunst des fokussierten Zuhörens
xx Psychologische Kommunikationstechniken für konstruktive Gesprächslösungen kennen
xx Innere Klarheit ist die beste Gesprächsvorbereitung – Wie erhöhe ich diese?
xx Informationsweitergabe zum richtigen Zeitpunkt: Lassen Sie Ihre Mitarbeiter nicht im Dunklen
xx Beziehungsmanagement ist die Basis ihres Erfolgs: Mit Herz und Verstand dabei sein

Das Verhalten im Konfliktfall

xx Verdeckte Angriffe schnell ermittelt: Abschätzen, warum eine bestimmte Person Schwierigkeiten macht
xx Nörgler-Querulanten-Besserwisser: Wie Sie zielorientiert Konflikte ansprechen
xx Sofort!-Maßnahmen: 3 Faustregeln um Situationen zu deeskalieren
xx Aggressionen, Ärger und Wut? Wie können sie diese gewinnbringend nutzen?

„Ich vermittle in diesem Modul, wie Sie sich gegen Widerlinge effektiv schützen, ohne dabei selbst einer zu sein –  
wie Sie Ihre persönliche Note in der Führung leben, ohne aus dem Rahmen zu fallen und wie Sie Ihre Emotionen in 
kniffligen Situationen zielorientiert steuern.“  

Mag.a Evelyn Summhammer, Wirtschaftspsychologin, Psychotherapeutin, Autorin, Keynote Speakerin



18. bis 20. Februar 2020

*Das Seminar bietet eine große Themenvielfalt. Die genaue 
Schwerpunktsetzung erfolgt vor Ort und orientiert sich an den 
Bedürfnissen der anwesenden Teilnehmer.

Mag. Stefan Jezl 
Führungskräfte Coach & Trainer, Autor

Der Experte für Führungskompetenz und Change-
Prozesse arbeitete fast 20 Jahre in leitender Position 

im Finanz- und Wirtschaftsbereich. Mehr als zehn Jahre war 
er für das gesamte Marktrisikomanagement einer der größten 
Banken Österreichs verantwortlich. Er baute eine Vielzahl von 
Expertenteams auf und entwickelte diese über viele Jahre weiter. 
Seine Erfahrungen mit unterschiedlichen Unternehmenskulturen, 
Managementstilen, Krisensituationen und Erfolgserlebnissen 
verbindet der Buchautor mit seinen psychologischen 
Ausbildungen als Lebens- und Sozialberater und NLP-Trainer.

Gabriele Riedl 
Trilog G. Riedl KG

Frau Riedl ist Geschäftsführerin 
der trilog G. Riedl KG. Neben 

einem Background in Medizin, Vertrieb & 
Marketing absolvierte sie Ausbildungen als Wirtschaftstrainerin, 
Dipl. Systemischer Coach, Organisationsentwicklerin, NLP 
Lehrtrainerin, Wissensmanagerin, Unternehmensberaterin 
und Wirtschaftsmediatorin. Frau Riedl kann mehr als 39 Jahre 
Erfahrung als Mitarbeiterin und Führungskraft vorwiegend 
in den Bereichen Vertrieb, Marketing, Training und Beratung 
vorweisen. Ihre Beratungsschwerpunkte sind weitläufig und 
umfassen u.a. Führungskräfteentwicklung, Mitarbeiterführung- 
und beurteilung, Strategieentwicklung, Organisations- und 
Teamentwicklung, Persönlichkeitsentwicklung, Vertrieb, Verkauf 
und Customer Service, Mediation, Einzel- und Teamcoaching. 
Frau Riedl ist Member der ARGE pro Ethik. Außerdem wurde Sie 
mehrmals zum „Trainer of the Year“ von imh ausgezeichnet.

Mag.a Evelyn Summhammer 
Wirtschaftspsychologin, 
Psychotherapeutin, Autorin, 
Keynote Speakerin

Evelyn Summhammer, Wirtschaftspsychologin, Autorin und 
Rednerin, ist DIE Expertin für Persönlichkeit.  
Die zertifizierte Psychotherapeutin ist seit über 25 Jahren auf 
Persönlichkeitsentwicklung und Stärkung von menschlichen 
Potenzialen spezialisiert. Ihr langjähriges psychologisches und 
diagnostisches Hintergrundwissen verbunden mit vielfältigem 
Wirtschaftserfahrungswissen ermöglicht prägnantes Erkennen 
von zielführenden und praxistauglichen Maßnahmen. Im Fokus 
liegt ihre Methode „MIP Effekt ®“, mit der sie Menschen mit 
System motiviert, ein leistungssteigerndes Umfeld schafft 
und Spitzenleistung  in Unternehmen ermöglicht. In ihren 
Seminaren und Vorträgen begeistert sie ihre Teilnehmer mit 
ihrer humorvollen, charmanten und klaren Art und Weise, der 
Vermittlung von gelebtem Erfolgswissen. Sie versteht es, den 
Menschen ein Bild zu vermitteln, das Lust auf Leistung und 
die Entwicklung der eigenen Persönlichkeit macht. Frau Mag.a 

Summhammer arbeitet seit mehreren Jahren erfolgreich mit 
imh zusammen. Sie wurde mehrmals, zuletzt 2016, zu einer der 
Top-TrainerInnen des Jahres gewählt. 

Ihre Experten

Modul 3	 20. Februar 2020 | 09:00 – 17:00 Uhr

Diversität in Teams gekonnt managen
Teamentwicklung/Team-Retreat: Wie gelingt diese Meisteraufgabe in einem zusehends agilen Arbeitsumfeld?

xx Unterschiede, Gemeinsamkeiten, Synergien und Erwartungshaltungen
xx Gezielter Umgang mit unterschiedlichen Denkweisen, Erfahrungen und Problemlösungsansätzen
xx Freisetzen und Nutzen von kreativen Potenzialen, vor allem in Zeiten raschen Wandels und neuer, agiler Arbeitsweisen

Konflikte – „Das Salz in der Suppe professioneller Zusammenarbeit“  

xx Konflikte rechtzeitig erkennen und bearbeiten
xx Die Rolle als Führungskraft im Konfliktgeschehen
xx Perspektivenwechsel und wertschätzende Haltung als Schlüssel zum Erfolg

Mitarbeitergespräche erfolgreich führen: Eine Orientierung für beide Seiten schaffen

xx Das Mitarbeitergespräch als eine ziel- und lösungsorientierte Interaktion zwischen Führungskraft und Mitarbeiter
xx Gekonntes Ansprechen von heiklen Themen und Ableiten von gezielten Lösungsansätzen und -maßnahmen
xx Ziele vereinbaren, Beziehungen stärken, Zusammenarbeit gemeinsam gestalten und Entwicklung fördern

 
„Rascher Wandel sowie neue und agile Arbeitsweisen erfordern zunehmend mehr und professionelle Teamarbeit. 
Die Nutzung von Diversität, Synergien und Potenziale steht dabei im Mittelpunkt. In diesem Modul erfahren Sie 
praxisorientierte Konzepte und Werkzeuge für Ihren Führungsalltag.“  

Gabriele Riedl, Trilog G. Riedl KG
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JA, ich bestätige meine Teilnahme am Lehrgang:  
„Die moderne Führungskraft” (21947)  
von 18. – 20. Februar 2020.

– 10 %

Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung Ihre Anmeldebestätigung und Ihre Rechnung. Bitte begleichen Sie den Rechnungsbetrag vor dem Veranstaltungstermin. Einlass kann nur gewährt 
werden, wenn die Zahlung bei imh eingegangen ist. Etwaige Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. | Rücktritt: Bitte haben Sie Verständnis dafür,  
dass wir Ihnen bei einem Rücktritt von Ihrer Anmeldung innerhalb von zwei Wochen vor der Veranstaltung die volle Tagungsgebühr verrechnen müssen. Eine Umbuchung auf eine andere 
Veranstaltung oder die Entsendung eines Vertreters ist jedoch möglich. Bitte berücksichtigen Sie bei Ihrer Planung: imh behält sich bis zu zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn die Ab- 
sage vor. | Im Sinne einer leichteren Lesbarkeit sind manche der verwendeten Begriffe in einer geschlechtsspezifischen Formulierung angeführt. Selbstverständlich wenden wir uns gleicher-
maßen an Damen und Herren.

imh Qualitätsgarantie

Ihre Zufriedenheit ist uns wichtig: Stellen Sie am ersten Veranstaltungs-
tag bis 12:00 Uhr mittags fest, dass die gebuchte Veranstaltung nicht 
Ihren Erwartungen entspricht, so können Sie Ihre Teilnahme abbrechen 
und erhalten von imh den vollen Betrag rückerstattet, oder Sie besuchen 
stattdessen eine andere gleichwertige Veranstaltung.

Veranstaltungsort

Die Veranstaltung findet in Wien statt. 
Der genaue Veranstaltungsort wird noch bekannt gegeben.

21947_REF

 1. TeilnehmerIn

Nachname  Vorname 

Position  Abteilung 

E-Mail  Tel. 

 2. TeilnehmerIn

Nachname  Vorname 

Position  Abteilung 

E-Mail  Tel. 

 3. TeilnehmerIn

Nachname  Vorname 

Position  Abteilung 

E-Mail  Tel. 

Ja, ich möchte Informationen per E-Mail erhalten. 
  TeilnehmerIn 1    TeilnehmerIn 2    TeilnehmerIn 3 

Firma 

Straße 

PLZ/Ort 

Branche 

Ansprechperson bei Rückfragen zu Ihrer Anmeldung:

Nachname  Vorname 

Position  Abteilung 

E-Mail  Tel. 

Wer ist in Ihrem Unternehmen für die Genehmigung  
Ihrer Teilnahme zuständig?

Nachname  Vorname 

Position  Abteilung 

E-Mail  Tel. 

Ich habe die AGBs (www.imh.at/agb) gelesen und akzeptiere sie.

Ich habe die Datenschutzerklärung (www.imh.at/datenschutzerklaerung)  
gelesen und stimme der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner  
im Formular eingegebenen Daten zu. 

Datum/Unterschrift  

Ich möchte keine postalischen Zusendungen erhalten.

Einschließlich Mittagessen und Getränken pro Person: 

Bei Anmeldung bis	 18. Oktober 2019	 € 2.295,–	
Bei Anmeldung bis	 24. Jänner 2020	 € 2.395,–	
Bei Anmeldung bis	 18. Februar 2020	 € 2.495,–	

Teilnahmegebühr (exkl. 20% USt.)

Aynur Yildirim, Customer Service
Tel. +43 (0)1 891 59 – 0 | Fax +43 (0)1 891 59 – 200
E-Mail: anmeldung@imh.at

Service und Kontakt

 Tel. +43 (0)1 891 59 – 0 | Fax +43 (0)1 891 59 – 200 | anmeldung@imh.at | www.imh.at

Anmeldung

imh GmbH | imh Institut Manfred Hämmerle GmbH | Linke Wienzeile 234, A-1150 Wien | FN 48880h, HG Wien | Gerichtsstand Wien


